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Monsieur l'inspecteur d'académie, directeur académique
des services de I'éducation nationale du Bas-Rhin
Monsieur l'inspecteur d’académie, directeur académique
des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin
Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement du
second degreé public

Madame la directrice de I'établissement régional
d’'enseignement adapté

Monsieur le directeur de I'école régionale du premier
degré

Mesdames et Messieurs les directeurs des centres
d'information et d'orientation
Mesdames et Messieurs les chefs de service du Rectorat

Objet: Accés aux corps des personnels administratifs de catégorie A et B (AAE, SAENES) par voie de liste d’aptitude -
Effet au 01/09/2022

Réf.: Décret n°2011- 1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat

Décret n° 2009- 1388 du 11 novembre 2009 modifié portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat

Lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et & la valorisation des parcours
professionnels des personnels du ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports publiée au BOEN
spécial n°9 du 5 novembre 2020

Lignes directrices de gestion académiques relatives aux promotions et a la valorisation des parcours
professionnels des personnels de I'académie de Strasbourg validées en CTA du 2 février 2022

La présente circulaire a pour objet la mise en ceuvre des orientations fixées en matiére de promotion de corps des
personnels administratifs (AAE, SAENES) par les lignes directrices de gestion citées en référence.

Sont ainsi concernés par la présente circulaire les accés aux corps des AAE (attachés d’administration de I'Etat),
SAENES (secrétaires administratifs de 'Education nationale et de I'enseignement supérieur).

Les conditions d'accés a ces corps font I'objet d’'une fiche descriptive qui en précise les modalités et indique le calendrier
de mise en ceuvre, qu'il convient de lire attentivement.

Je souhaite attirer I'attention des candidats ADJAENES (adjoints administratifs de I'Education nationale et de
I'enseignement supérieur) et SAENES sur la possibilité que la promotion ne s’effectue pas sur leur lieu actuel

d’affectation. La mobilité fonctionnelle par promotion de corps est des lors susceptible de s'accompagner d’une mobilité
géographique.

Je vous demande d'assurer la plus large diffusion de cette circulaire et vous remercie de votre précieuse collaboration.

Pour la Rectrice et par délégation
La secrétaire générale de I'académie

Macrésy-Duport



ACCES AUX CORPS DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS PAR LISTE D’APTITUDE
AU TITRE DE L’ANNEE 2022

La promotion de corps par liste d'aptitude s’effectue au choix, par voie d’inscription, sur une liste établie
annuellement. Les nominations sont prononcées dans l'ordre d'inscription, sur liste d’aptitude arrétée dans la
limite du contingent alloué. Elles prennent effet au 1°" septembre de chaque année.

Sont concernés les personnels administratifs qui exercent en services académiques et en établissements publics
locaux d’enseignement (EPLE), dans I'enseignement supérieur.

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté de grade et d'échelons
statutaires, les agents en position d'activité, de détachement, ou mis a disposition d'un organisme ou d’'une autre
administration.

1 - CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Peuvent faire acte de candidature a ces listes d’aptitude, les personnels qui remplissent, au 1*" janvier 2022, les
conditions suivantes :

- étre fonctionnaire de I'Etat appartenant a un corps de catégorie C ou

Liste d'aptitude d’'accés au corps de méme niveau
des SAENES (catégorie B) - justifier au 1°" janvier 2022 d’au moins neuf années de services
¢ publics (1)
Liste d'aptitude d’accés au corps - étre fonctionnaire de I'Etat appartenant a un corps de catégorie B
des AAE (catégorie A) ou équivalent (2)

justifier au 1°" janvier 2022 d'au moins neuf années de services
publics dont cing au moins de services civils effectifs dans un corps
régi par les dispositions du décret du 18 novembre 1994 modifié ou
par celles du décret du 19 mars 2010

(1) Sont considérés comme services publics les services accomplis en qualité d’agent titulaire, stagiaire et contractuel de droit public

(2) L'ancienneté dans une catégorie prend en compte les services accomplis en qualité de titulaire ou de stagiaire dans un corps
de la fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliere. Sont donc exclus le services accomplis en qualité de contractuel,
méme si le contrat est établi en référence a une catégorie de la fonction publique.

2 — COMPOSITION DU DOSSIER

Toutes les pieéces composant le dossier du candidat devront impérativement étre dactylographiées.

Chaque dossier proposé réunira les documents ci-apres :

e lafiche individuelle de proposition de I'agent pour la liste d'aptitude (annexe C2)
Il est impératif que toutes les rubriques soient complétées.

e le rapport d’aptitude professionnelle (annexe C3)
Elément déterminant du dossier de proposition, il se décline en fonction de 4 items et doit &tre établi avec le plus
grand soin par le supérieur hiérarchique, en cohérence avec I'évaluation professionnelle de 'agent et en tenant
compte du rapport d’activité établi par I'agent.

e le rapport d’activité de I'agent (annexe C4)
L’agent rédige lui-méme son rapport d'activité, portant sur ses fonctions actuelles et son activité passée dans
le corps. Il le transmet, dactylographié, a son supérieur hiérarchique direct. Ce rapport doit étre établi de
maniére a la fois compléte, précise et concise (2 pages maximum). |l doit étre revétu de la signature de I'agent
et de celle de I'autorité hiérarchique.

e Le compte-rendu d’'entretien professionnel (annexe C9)

Il est essentiel qu'au niveau hiérarchique I'élaboration du dossier de candidature et notamment du rapport
d'aptitude professionnelle soit I'occasion d’un entretien avec le candidat sur ses capacités a exercer des fonctions
de catégorie supérieure.

Cet entretien devra aussi étre I'occasion de rappeler au candidat qu'une promotion dans le corps des SAENES
ou des AAE entrainera un changement de fonctions et d'affectation, et que I'affectation en tant que gestionnaire
d'établissement (EPLE) implique notamment I’obligation de loger.



3 - EXAMEN DU DOSSIER

Les agents éligibles & une promotion sont sélectionnés dans le cadre d'un examen collégial des dossiers des
agents et a travers des procédures transparentes s’appuyant sur I'appréciation de la valeur professionnelle des
agents, sur leurs compétences et sur leur expérience professionnelle.

La sélection des candidatures est établie sur la base du dossier individuel, qui permet d'apprécier la valeur
professionnelle de l'agent, exprimée dans le cadre de son évaluation et sur les acquis de I'expérience
professionnelle de I'agent.

Lors de I'examen des dossiers seront notamment attentivement examinées :
- l'expérience antérieure du candidat,
- sa mobilité géographique et/ou fonctionnelle
- ses responsabilités actuelles,

- sa motivation a exercer les fonctions supérieures et sa maniére de servir.

4. CALENDRIER
Les dossiers doivent parvenir au plus tard, par voie postale et électronique :
le vendredi 18 mars 2022, dernier délai
au rectorat - DPAE 2
ce.dpae@ac-strasbourg.fr

Tout dossier transmis incomplet, non dactylographié, non visé par le supérieur hiérarchique ou hors délai, sera
considéré comme irrecevable.

Un accusé de réception du dossier de candidature sera envoyé au plus tard fin mars 2022, par courriel a I'adresse
professionnelle électronique indiquée dans I'annexe C2.

La publication de l'inscription sur la liste d’aptitude des SAENES est fixée au plus tard le 24 mai 2022.

L'inscription sur la liste d’aptitude des AAE relevant de la compétence ministérielle, la publication interviendra au
plus tard en ao(t 2022, en conformité avec le calendrier de gestion ministérielle. Les agents seront informés de
ces publications par message envoyé a I'adresse professionnelle électronique indiquée dans 'annexe C2.

5. PIECES JOINTES

Annexe C2 : fiche individuelle de proposition de I'agent
Annexe C3 : Rapport d'aptitude professionnelle
Annexe C4 : Rapport d'activité de I'agent

Annexe C9 : Compte-rendu d’entretien professionnel

6. INFORMATION - ACCOMPAGNEMENT

Dans le cadre de 'accompagnement individuel et collectif des personnels, les gestionnaires suivants sont a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire :

pour I'acces au corps des SAENES ;

Anne-Claire Brubach : 03.88.23.39.31 - anne-claire.brubach@ac-strabsourg.fr

Julie Pluwak : 03.88.23.35.78 - julie.pluwak@ac-strasbourg.fr

pour I'acces au corps des AAE :

Isabelle Crépin : 03.88.23.39.41 - isabelle.crepin@ac-strasbourg.fr




