EX . Direction des ressources humaines

ACADEMIE PR ’ P -

DE STRASBOURG Division des personnels d a,dmlmstratlon
et d’encadrement

Liberté
Lgalité
Fraternité

Liste d’aptitude pour I’accés au corps des attachés d’administration de I’Etat — Bilan 2025

1. Contingent 2025 alloué par le ministére a I’'académie de Strasbourg : 9

Les promouvables / promus :

Promouvables Agents ayant fait acte Promus
. de candidature
2024 323 . 68 9
2025 313 54 9

54 agents ont fait acte de candidature :
e 30 agents issus des EPLE
e 11 agents issus du rectorat
e 5 agents classés par I'enseignement supérieur sur 13 dossiers présentés

2. Répartition femmes-hommes des promouvables / promus

2024 2025
Promouvables | candidatures | Promus | Promouvables | candidatures | Promus
Femmes | 281 59 8 272 48 8
Effectifs | Hommes 442 9 1 41 6 1
Total 323 68 9 ' 313 54 9
Ratios Femmes 87 % 86,76 % 88,89 % 87 % 88,89 % 88,89 %
Hommes 13 % 13,24 % 11,11 % 13% 11,11 % 11,11 %

3. Information des agents :

Une circulaire académique relative a la liste d’aptitude a été publiée sur l'intranet Partage et diffusée par mail aux
établissements et services académiques le 29/01/2025. Les agents remplissant les conditions de promouvabilité
ont été invités a compléter et transmettre leur dossier de candidature de maniere dématérialisée via Colibris pour
le 12/03/2025. Les agents qui le souhaitaient ont été accompagnés par la gestionnaire de carriere des attachés
d’administration de I'Etat pour compléter le dossier. '

La publication des résultats de la liste d'aptitude est intervenue le 30/06/2025 sur l'intranet Partage. Les agents
ayant été promus et non promus ont été informés individuellement du résultat de la procédure d’avancement par .

courriel du 30/06/2025.
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DE STRASBOURG Division des personnels d a’dmlnlstratlon
et d’encadrement

Liberté
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Liste d’aptitude pour 'accés au corps des secrétaires administratifs de I’éducation nationale,
de Penseignement supérieur et de la recherche — Bilan 2025

1. Contingent 2025 alloué par le ministére a 'académie de Strasbourqg : 15

Les promouvables / promus :

Année Promouvables Agents ayant fait acte de candidature Promus
2024 522 123 16
2025 496 104 15

104 agents ont fait acte de candidature :
e 31 agents issus des EPLE
e 13 agents issus des directions des services départementaux
e 15 agents issus du rectorat
e 45 agents de I'enseignement supérieur dont 10 agents classés

2. Répartition femmes-hommes des promouvables / promus

2024 2025
Promouvables | candidatures | Promus | Promouvables | candidatures | Promus
Femmes 478 112 14 .456 95 13
Effectifs Hommes 44 11 2 40 9 2
Total 522 123 16 - 496 104 15
Ratios Femmes 91,57 % 91,06 % 88,89 % 91,94 % 91,35 % 86,67 %
Hommes 8,43 % 8,94 % 11,11 % 8,06 % 8,65 % 13,33 %

Focus sur les affectations des agents

Origine Promouvables Promouvables ayant fait acte de Promus
candidature
EPLE 297: ‘ 31: 3 femmes / 1 homme
- 15 hommes - 2 hommes
- 282 femmes - 29 femmes
Service 98 : 28 : 7 femmes (initialement 6 mais 1
académique - 10 hommes - 2 hommes appelée sur liste complémentaire
- 88 femmes ' - 26 femmes suite a renonciation)
Enseignement 101 : 10 classés : 3 femmes (initialement 2 mais 1
supérieur - 15 hommes -1 homme appelée sur liste complémentaire
- 86 femmes - 9 femmes suite a renonciation) / 1 homme

3. Information des agents :

Une circulaire académique relative a la liste d’aptitude a été publiée sur Partage et diffusée par mail aux services
académiques et aux établissements le 29/01/2025. Les agents remplissant les conditions de promouvabilité ont
également été informés individuellement par mail le 31/01/2025 et ont été invités a compléter et transmettre leur
dossier de candidature par voie dématérialisée via Colibris pour le 12/03/2025.

La publication des résultats par arrété collectif sur Partage a été produite le 30 juin 2025.




