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Mouvement interacadémique

2025
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R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025

Agrégés 72 87 71 37 40

Chaires supérieures 2 1 2 1 0

217 233 220 102 172 189

43 39 68 33 47 26

PEPS 28 28 28 27 44 23

Agrégés en EPS 5 3 4 1 5 2

17 20 17 14 6 13

7 6 5 4 2 2

391 417 415 219 309 295

R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025

Agrégés 77 67 36 33

Certifiés 219 206 161 171

PEPS 28 27 44 24

Psy-EN 6 3 0* 0*

PLP 34 65 46 21

CPE 16 13

Entrants Sortants

PLP

Professeurs d’EPS

CPE

Psy-EN

Total

Focus néotitulaires

*Aucun sortant PsyEN car pas de 
stagiaires PsyEN dans l'académie de 

Strasbourg

Néotitulaires

Certifiés

Nombre d'entrées et de sorties

Nombre d'entrées Nombre de sorties

Professeurs agrégés et de chaires 
supérieures

33
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Mouvement intra-académique

2025
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R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025

47 56 39 266 276 274 313 332 313

11 19 11 118 123 150 129 142 161

1 1 1 31 20 17 32 21 18

0 3 4 30 31 26 30 34 30

EDO 32 32 32 32 32

EDA 21 26 0 21 26

59 79 55 477 503 525 536 582 580

Observations: 

Nombre de postes déprofilés à la rentrée 2025 : 19 (12 agrégés/certifiés et 7 PLP)

Le nombre de postes affichés sur SIAM n’est pas figé. Il est sujet à évolution après CSA postes et en raison des blocages réalisés pour 
assurer les affectations des stagiaires. 

NOMBRE DE POSTES PROPOSÉS AU MOUVEMENT
(tous postes proposés durant les opérations, à l'exception des postes sur ZR)

Total

Psy-EN 0 0 32

PLP

CPE

Total

Professeurs d’EPS dont agrégés

Profilés Non profilés

Certifiés et agrégés

0
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F H Total % F H Total 
% des 

participants
F H Total 

% des 
participants

Agrégés et certifiés 8122 904 550 1454 17,90% 753 449 1202 82,67% 151 101 252 17,33%

Agrégés 1907 197 136 333 17,46% 167 110 277 83,18% 30 26 56 16,82%

Certifiés 6215 707 414 1121 18,04% 586 339 925 82,52% 121 75 196 17,48%

PLP 1599 77 68 145 9,07% 46 38 84 57,93% 31 30 61 42,07%

Professeurs d’EPS dont agr. 850 61 64 125 14,71% 51 46 97 77,60% 10 18 28 22,40%

CPE 354 39 11 50 14,12% 29 8 37 74,00% 10 3 13 26,00%

Psy-EN 152 12 2 14 9,21% 9 0 9 64,29% 3 2 5 35,71%

Total 11077 1093 695 1788 16,14% 888 541 1429 79,92% 205 154 359 20,08%

Observations : les effectifs par corps sont calculés sur la base des agents en position d'activité dans la base EPP en août 2025. 

* Taux de participants volontaires rapporté à l'effectif total du corps

Nombre de participants obligatoires

Bilan des participations 2025

Effectif 
dans le 
corps

Nombre total de 
participants

Nombre de participants 
volontaires*
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2022 2023 2024 Femmes Hommes Total % 

Agrégés et certifiés 1527 1497 1594 8122 904 550 1454 17,90%

Agrégés 339 303 333 1907 197 136 333 17,46%

Certifiés 1188 1194 1261 6215 707 414 1121 18,04%

PLP 186 151 148 1599 77 68 145 9,07%

PEPS dont agrégés 139 162 149 850 61 64 125 14,71%

CPE 74 89 67 354 39 11 50 14,12%

Psy-EN 17 22 11 152 12 2 14 9,21%

Total 1943 1921 1969 11077 1093 695 1788 16,14%

Observations : Le mouvement des personnels enseignants, d'éducation et d'orientation a, en 2025, concerné 1093 femmes (61,12 
%) et 695 hommes (38,88 %) soit un total de 1788 agents. Le nombre de participants recule nettement pour la première fois depuis 
2019 et retrouve un niveau comparable à 2020 (1806 participants en 2020, 1758 en 2019).

Nombre total de participants

Effectif 
dans le 
corps

Nombre total de participants
Nombre de participants

Bilan 2025
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Femmes Hommes Total % 

Agrégés et certifiés 1278 1279 1349 753 449 1202 82,67%

Agrégés 288 260 297 167 110 277 83,18%

Certifiés 990 1019 1052 586 339 925 82,52%

PLP 145 121 117 46 38 84 57,93%

PEPS dont agrégés 114 126 120 51 46 97 77,60%

CPE 63 63 49 29 8 37 74,00%

Psy-EN 11 15 5 9 0 9 64,29%

Total 1611 1604 1640 888 541 1429 79,92%

Observations : Le nombre de participants volontaires en 2025 (1429 agents, soit 79,92% du total des participants) a baissé par rapport 
à 2024 (1640 agents, soit 83,3%), dans un contexte où le volume global de participation au mouvement baisse également (-2,18 points).

Bilan 2025

Nombre de participants volontaires

Nombre de participants volontaires 2022 2023 2024
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Nombre total de 
participants volontaires 

satisfaits
Femmes Hommes %

Issus d'un 
poste fixe

Issus d'une 
ZR

Agrégés 55 37 18 19,9% 30 25

Certifiés 209 133 76 22,6% 120 89

PLP 29 15 14 34,5% 23 6

PEPS dont agrégés 11 5 6 11,3% 5 6

CPE 21 17 4 56,8% 21 0

Psy-EN 9 9 0 100,0% 9 0

Total 334 216 118 23,4% 208 126

Affectation des participants volontaires 2025

Observations : Le nombre de participants volontaires satisfaits représente 23,4 % de la totalité des participants volontaires pour le 
mouvement 2025. Ce taux est en baisse de 3,4 points par rapport au mouvement 2024.

La baisse du nombre de participants volontaires satisfaits s'explique par la baisse du nombre de participants au mouvement (1429 
contre 1640 en 2024), qui limite de facto  les opportunités liées aux postes libérés dans le cadre du mouvement.

De plus, 230 participants volontaires au mouvement intra-académique ont soit renoncé soit omis de déposer leur confirmation de 
demande de mutation sur l'interface Colibris dans les délais impartis. 230 demandes ont donc été neutralisées et ne sont pas 
comptabilisées dans le total des participants volontaires. 
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Femmes Hommes Total % 

Agrégés et certifiés 249 218 279 151 101 252 17,33%

Agrégés 51 43 47 30 26 56 16,82%

Certifiés 198 175 232 121 75 196 17,48%

PLP 41 30 32 31 30 61 42,07%

Professeurs d’EPS dont agrégés 25 36 29 10 18 28 22,40%

CPE 11 26 19 10 3 13 26,00%

Psy-EN 6 7 6 3 2 5 35,71%

Total 332 317 365 205 154 359 20,08%

Observations : la répartition des 359 participants obligatoires est la suivante : 
1 était en ATP, 15 faisaient l'objet d'une mesure de carte scolaire, 62 étaient stagiaires issus de l'académie, 227 étaient entrants 
dans l'académie et 54 étaient dans une situation de retour de fin de fonction (réintégration après disponibilité, congé parental). 

Nombre de participants obligatoires

Nombre de participants 
obligatoires

2022 2023 2024
Bilan 2025
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Eff. par 
corps

% 
participants

% 
participants 
volontaires

Eff. par 
corps

% 
participants

% participants 
volontaires

Eff. par 
corps

% 
participants

% 
participants 
volontaires

Eff. par 
corps

% 
participants

% 
participants 
volontaires

Agrégés et 
certifiés

8340 18,30% 15,32% 8213 18,23% 15,57% 8288 20,15% 16,28% 8122 17,90% 14,80%

PLP 1725 10,78% 8,41% 1677 9,00% 7,22% 1627 9,65% 7,19% 1599 9,07% 5,25%

PEPS dont 
agrégés

872 15,94% 13,07% 875 18,51% 14,40% 880 17,95% 13,64% 850 14,71% 11,41%

CPE 356 20,78% 17,70% 366 24,32% 17,21% 350 21,71% 14,00% 354 14,12% 10,45%

Psy-EN 174 9,77% 6,32% 166 13,25% 9,04% 163 6,75% 3,07% 152 9,21% 5,92%

Total 11467 16,94% 14,05% 11297 17,00% 14,20% 11308 18,32% 14,50% 11077 16,14% 12,90%

Bilan de la participation au mouvement

Observations : en 2025, les taux de participants et de participants volontaires rapportés à l'effectif par corps diminuent pour toutes les 
populations à l'exception du corps des PsyEN, en hausse d'environ 3 points pour les deux taux.

2022 2023 2024 2025
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Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes

Agrégés et 
certifiés

34,94% 35,51% 35,49% 35,73% 35,09% 523 593 516 323 193

Agrégés 32,74% 30,69% 32,29% 33,33% 34,01% 32,35% 111 93 114 111 67 44

Certifiés 35,35% 36,01% 36,37% 36,13% 36,21% 35,99% 420 430 479 405 256 149

PLP 53,23% 49,67% 51,59% 62,07% 57,14% 67,65% 99 75 81 90 44 46

PEPS dont 
agrégés

37,41% 37,65% 36,08% 31,20% 24,59% 37,50% 52 61 57 39 15 24

CPE 48,65% 60,67% 64,47% 70,00% 71,79% 63,64% 36 54 49 35 28 7

Psy-EN 70,59% 81,82% 90,91% 92,86% 91,67% 100,00% 12 18 10 13 11 2

Total 37,57% 38,05% 38,13% 38,76% 38,52% 39,14% 730 731 790 693 421 272

Observations: poursuivant la trajectoire observée depuis 2023, le taux d'affectation des participants augmente légèrement en 2025, 
pour s'établir à 38,76%, contre 38,13% en 2024.
A l'exception des professeurs d'EPS, dont le taux d'affectation diminue de près de 5 points, le taux d'affectation de l'ensemble des 
corps est stable ou augmente, avec des niveaux historiquement hauts pour les PLP (+10,5 points en un an) et les CPE (+5,5 points).

2022 2023 2024
2025

Affectation des participants

Taux d'affectation des participants Effectifs affectés

2022 2023 2024
2025
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Effectifs
affectés

%
Effectifs 
affectés

%
Effectifs 
affectés

% 
Effectif total 

affecté
Effectif 
femmes

Effectif 
homme

%

Etablissement 443 61,00% 531 72,65% 569 72,48% 483 305 178 69,70%

ZR 287 39,00% 200 27,35% 216 27,52% 210 122 88 30,30%

Total 730 731 785 693 427 266 100,00%

Effectifs
% de 

stabilisation
Effectifs

% de 
stabilisation

Effectifs
% de 

stabilisation
Effectif total 

Effectif 
femmes

Effectifs 
homme

% de 
stabilisation

Nombre de TZR 
participants

684 802 807 779 484 295

Nombre de TZR 
stabilisés

82 11,99% 113 14,09% 131 16,23% 112 72 40 14,38%

Observations: en 2025, le taux d'affectation en établissement diminue par rapport à 2024 (-2,7 points) et retrouve le niveau de 2021 
(69%). Ce taux reste toutefois proche de celui observé en 2024 et 2023.

14,38% des TZR ayant participé au mouvement intra-académique rentrée 2025 ont été stabilisés sur poste fixe, soit -1,85 point 
comparé à 2024. Ce taux reste toutefois supérieur au taux observé les années précédentes et proche de celui de 2021 (14,2%).

Nombre de TZR stabilisés sur poste fixe

Types d'affectations obtenues par les participants

Répartition des affectations 

2022 2023 2024 2025

2022 2023 2024 2025
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R 2022 R 2023 R 2024 R 2025 R 2022 R 2023 R 2024 R 2025 R 2022 R 2023 R 2024 R 2025

Agrégés 57 54 72 68 16,8% 17,8% 20,4% 20,42% 51,4% 58,1% 63,2% 61,26%
Certifiés 220 285 318 254 18,5% 23,9% 24,2% 22,66% 52,4% 66,3% 66,4% 62,72%

PLP 93 73 77 88 50,0% 48,3% 49,0% 60,69% 93,9% 97,3% 95,1% 97,78%
Professeurs d’EPS 33 47 48 26 23,7% 29,0% 30,4% 20,80% 63,5% 77,1% 84,2% 66,67%

CPE 28 54 49 34 37,8% 60,7% 64,5% 68,00% 77,8% 100% 100% 97,14%
Psy-EN 12 18 10 13 70,6% 81,8% 90,9% 92,86% 100% 100% 100% 100,00%

Total général 443 531 574 483 22,8% 27,6% 27,7% 27,01% 60,7% 72,6% 72,7% 69,70%

R 2022 R 2023 R 2024 R 2025 R 2022 R 2023 R 2024 R 2025 R 2022 R 2023 R 2024 R 2025
Agrégés 54 39 42 43 15,9% 12,9% 11,9% 12,91% 48,6% 41,9% 36,8% 38,74%
Certifiés 200 145 161 151 16,8% 12,1% 12,2% 13,47% 47,6% 33,7% 33,6% 37,28%

PLP 6 2 4 2 3,2% 1,3% 2,6% 1,38% 6,0% 2,7% 4,9% 2,22%
Professeurs d’EPS 19 14 9 13 13,7% 8,6% 5,7% 10,40% 36,5% 22,9% 15,8% 33,33%

CPE 8 0 0 1 10,8% 0% 0% 2,00% 22,2% 0% 0% 2,86%
Psy-EN 0 0 0 0 0% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0,00%

Total général 287 200 216 210 14,7% 10,4% 10,4% 11,74% 39,3% 27,4% 27,3% 30,30%

% des participantsEffectifs % des affectés

Affectés en établissement

Types d'affectations selon les corps

Affectés en zone de remplacement
Effectifs % des participants % des affectés

Observations: l'observation par corps des types d'affectation obtenue à l'issue du mouvement révèle que la tendance globale de ce mouvement 
rentrée 2025 est à une relative stabilité comparé à 2024 : -0,7 point en moyenne pour l'affectation des participants en établissement et +1,3 point 
pour l'affectation des participants sur ZR. Si, d'une manière générale, la part des affectés en établissement rapportée à l'ensemble des personnels 
affectés diminue (-3 points), elle reste nettement supérieure aux chiffres de la rentrée 2022 (+9 points). Le taux d'affectation en établissement des 
PLP et CPE participants est historiquement élevé, celui des professeurs d'EPS chute.
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2022

Rang de vœu satisfait % Effectifs % Effectifs %
Effectif 

total 2025
%

0 3,15% 18 2,46% 39 4,97% 25 3,61%

1 21,23% 220 30,10% 241 30,70% 193 27,85%

2 à 5 23,01% 187 25,58% 198 25,22% 169 24,39%

6 à 10 14,52% 109 14,91% 104 13,25% 100 14,43%

11 à 20 23,01% 137 18,74% 128 16,31% 127 18,33%

Extension 15,06% 60 8,21% 75 9,55% 79 11,40%

Total 731 785 693

Vœux Effectifs Taux Effectifs Taux    Effectifs Taux Effectifs Taux Effectifs Taux Effectifs Taux

0 7 6,31% 10 2,47% 4 4,44% 1 2,56% 3 8,57% 0 0,00%

1 35 31,53% 85 20,99% 44 48,89% 6 15,38% 13 37,14% 10 76,92%

2 à 5 19 17,12% 101 24,94% 30 33,33% 3 7,69% 14 40,00% 2 15,38%

6 à 10 11 9,91% 73 18,02% 5 5,56% 7 17,95% 3 8,57% 1 7,69%

11 à 20 24 21,62% 86 21,23% 0 0,00% 16 41,03% 1 2,86% 0 0,00%

Extension 15 13,51% 50 12,35% 7 7,78% 6 15,38% 1 2,86% 0 0,00%

Total 111 405 90 39 35 13

Détail par corps
Agrégés Certifiés PLP Professeurs d'EPS CPE PSY EN

Historique des taux de satisfaction des vœux
2023 2024 2025

Rang de vœu satisfait
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Code 
discipline

Libellé discipline

(1)  Barème 
minimum 

département du Bas 
Rhin

(1) Barème 
minimum 

département du 
Haut-Rhin

(1) Barème 
minimum pour 1 

département

Barème minimum 
zone de 

remplacement du 
Bas-Rhin

Barème minimum 
zone de 

remplacement du 
Haut-Rhin

E0030 Education 41 55 Pas de mutation

L0080 Documentation 55 Pas de mutation Pas de mutation

L0100 Philosophie 631 291 48

L0201 Lettres Classiques 61 Pas de mutation Pas de mutation

L0202 Lettres Modernes 328 68 81 34

L0421 Allemand 450 161 298 21

L0422 Anglais 382 335 405 34

L0426 Espagnol 431 359

L1000 Histoire Geographie 375 244 41 14

L1100 Sciences Economiques Et Sociales Pas de mutation

L1300 Mathematiques 445 235 284 34

L1400 Technologie Pas de mutation Pas de mutation

BARRES D'ENTREES
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L1414 Sii.Ing.Me Pas de mutation Pas de mutation

L1500 Sciences Physiques Et Chimiques 371 41 34

L1600 Sciences De La Vie Et De La Terre 792 311 54

L1700 Education Musicale 321 Pas de mutation 61

L7300 S.T.M.S Pas de mutation

L1800 Arts Plastiques 529 Pas de mutation Pas de mutation

L1900 Eps 304 241 304 34

L8011 Eco-Gest.Option Com, Org, GRH 55 Pas de mutation Pas de mutation

L8012 Eco-Gest.Option Comptabilite Fin Pas de mutation Pas de mutation

L8013 Eco-Gest Option Marketing 41 Pas de mutation Pas de mutation

P0210 Lettres Histoire Geographie 41 Pas de mutation Pas de mutation

P0221 Lettres Allemand Pas de mutation

P0222 Lettres Anglais 41 Pas de mutation Pas de mutation

P1315 Math.Sciences Physiques 41 41 Pas de mutation Pas de mutation

P4500 G.Meca Eng. Pas de mutation Pas de mutation

P5200 G.Electrotechnique Pas de mutation Pas de mutation
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P6500 Arts Appliques Pas de mutation Pas de mutation

P7200 Biotechnologies Sante-Environnement 34 41 Pas de mutation Pas de mutation

P7300 Sc.Tec.Med 89 Pas de mutation Pas de mutation

P8013 Eco-Gest Option Commerce Et Vente 41 96 Pas de mutation Pas de mutation

P8039 Eco-Gest Ga Pas de mutation Pas de mutation

P8520 Hôtellerie Option Service Pas de mutation Pas de mutation

Y0011 Psyen Eda 34 Pas de mutation Pas de mutation

Y0012 Psyen Edo 41 Pas de mutation Pas de mutation

(1) : Les barres d'entrée sont communiquées, sous réserve du respect du secret statistique, lorsque la discipline compte plus de 4 agents mutés, de manière à ne pas 
porter atteinte à la protection de la vie privée et à ne pas dévoiler des éléments relatifs à la situation personnelle des intéressés.
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Agrégés Certifiés PLP PEPS CPE PSY EN Total

Bénéficiaires de la bonification en 2025 59 264 46 37 12 0 418

Bénéficiaires en 2024 60 291 43 33 14 4 445

Bénéficiaires en 2023 69 303 44 31 20 1 468

Affectés sur un vœu 34 133 31 21 11 / 230

Affectés en extension 4 16 5 6 0 / 31

Taux d'affectation sur vœu en 2025 57,6% 50,4% 67,4% 56,8% 91,7% / 55,0%

Taux d'affectation sur voeu en 2024 55,00% 52,58% 58,14% 75,75% 85,71% 100,00%

Taux d'affectation sur voeu en 2023 55,07% 52,81% 63,64% 87,10% 85,00% 100,00%

Femmes % Hommes % Total

Bénéficiaires de la bonification 264 63,16% 154 36,84% 418

Affectés 162 62,07 99 37,93 261

Répartition (tous corps confondus)

Rapprochement de conjoint
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2022 2023 2024 2025

Affectation sur un 
vœu personnel

Réaffectation dans 
l'EPLE d'origine 
suite à libération 

d'un support

Réaffectation sur 
un poste vacant 
dans la même 
commune que 

l'ancienne 
affectation

Réaffectation sur 
un poste vacant au 

plus proche de 
l'ancienne 
affectation

Réaffectation sur 
zone de 

remplacement par 
extension

Autre

Agrégés

Certifiés 3 (1 Pulversheim) 3

PLP 6 (5 Pulversheim) 1 1 1

PEPS
CPE

Psy-EN

Total 9 1 0 4 1 0

19 :
 16 participations au 

mouvement (2 
départs en retraite 
et 1 disponibilité)

16 :
dont 1 annulation 

de MCS

20 :
dont 3 annulations 
de MCS, motifs : 1 

poste libéré par 
l'inter et 2 postes 

bloqués

Traitement des mesures de carte scolaire en établissement

15
(6 mesures de 

carte concernant 
le lycée Ch.de 

Gaulle de 
Pulversheim)
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R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025 R 2023 R 2024 R 2025

Documentation 1 2 DPT COM

Lettres modernes 1 COM 1 COM

EPS 1 COM 1 DPT

Eco-gestion 1 DPT

Allemand 1 DPT 1 DPT

Anglais 1 1 COM DPT 1 COM

Mathématiques 1 2 COM DEPT 1 2 COM DPT

SVT 1 1 DPT DPT

Lettres classiques 1 COM

Arts plastiques 1 DPT

Sciences physiques 1 COM

Philosophie 1 DPT

Observations : Les phases 3 ont amélioré les affectations pour : 
2 enseignants en philosophie, 2 lettres classiques, 2 anglais et 2 en arts plastiques. 

Les phases 4 ont amélioré les affectations pour : 
2 enseignants en lettres modernes, 2 sciences physiques et 2 en EPS. 

Etudes des phases 3 et 4 de l'algo

Nombre de phases 4 Type de phase 4Nombre de phases 3 Type de phase 3
Discipline
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Femmes Hommes Total

2025 46 22 68 6 ont obtenu une affectation en EP

2024 ND ND 77 7 ont obtenu une affectation en EP

2023 35 28 63

2022 0 3 3

Nombre de néo-titulaires volontaires pour une 
affectation en REP

Historique

Affectation des néotitulaires en établissement relevant de l'éducation prioritaire (EP)

Observations

Observations - Rentrée 2025 : Sur les 68 néo-titulaires volontaires pour une affectation en REP, 6 ont réellement obtenu une affectation en 
éducation prioritaire. La répartition est la suivante : 
1 CPE, 1 en lettres classiques, 1 en lettres modernes, 1 en allemand, 1 en musique, 1 en éco-gestion.

Rentrée
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Postes à profil

Rentrée 2025 :   41 demandes de proposition de profilage et 19 demandes de déprofilage ont été adressées par les chefs 
d'établissement aux services académiques. 
Après examen en commission académique, 21 propositions de profilage et 19 de déprofilage sont présentées en CSA.
Les postes profilés couvrent essentiellement les champs suivants :  
- enseignement d'une discipline en langue étrangère (ABIBAC, DNL, LFA)
- CPE avec internat départemental, relais, d'excellence
- pratiques artistiques, culturelles et sportives
- profil en lien avec un axe du projet d'établissement

La baisse du nombre de postes à profil en 2025 et le recours au déprofilage marquent une réponse directe aux demandes exprimées 
lors du dialogue social. 

190 voeux sur postes spécifiques ont été formulés dans le cadre du mouvement intra-académique : 
28 postes ont été pourvus à titre définitif et 2 enseignants sont affectés à titre provisoire pour 2025/2026 (en raison de l'absence de 
certification). 
Les refus sont dus à des candidatures sur des postes non vacants ou à des candidatures ne correspondant pas au profil attendu. 

Les lignes directrices de gestion 2025 précisent les spécificités des postes à profil et permettent un accompagnement plus précis 
des demandes auprès des candidats et des évaluateurs. 
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Rentrées

2025
2024
2023
2022

Nombre total de postes restés 
vacants en établissement après 
le mouvement intra-académique

Détail par discipline

Agrégés/certifiés 48
7 lettres classiques - 1 SES - 7 SII - 1 ATCT - 1 arts appliqués - 
13 éco gestion - 1 hôtellerie - 5 documentation - 12 technologie

PLP 87

3 l.histoire - 5 l.allemand - 3 l.anglais - 7 maths sc. - 4 Génie ind 
bois - 5 génie civil - 2 génie thermique - 9 génie mécanique - 12 

génie élec. - 5 conducteurs routiers - 3 arts appliqués - 2 
horticulture - 10 biotechno - 5 STMS - 12 éco gestion

Professeurs d'EPS 0

CPE 19

Total général 154

152

Postes restés vacants après le mouvement

Postes restés vacants à l'issue du mouvement intra-académique

154
156
193
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Demandes 
de recours 
déposées

Demandes de 
recours 

acceptées
%

Demandes 
de recours 
déposées

Demandes 
de recours 
acceptées

%
Demandes de 

recours 
déposées

Demandes 
de recours 
acceptées

%

Agrégés 11 6 54,55% 12 4 33,33% 12 6 50,00%

Certifiés 50 27 54,00% 57 32 56,14% 64 40 62,50%

PLP 21 16 76,19% 16 15 93,75% 15 12 80,00%

PEPS 2 1 50,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%

CPE 13 4 30,77% 6 1 16,67% 0 0 -

Psy-EN 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Total 97 54 55,67% 94 54 57,45% 93 60 64,52%

Recours Article 14bis

Observations : 2 certifiés ayant déposé un recours ont renoncé.
En 2025, 93 participants ont déposé un recours à l'issue de la publication des résultats pour 1788 participants (5,2%). Ce taux de 
recours en hausse par rapport à 2024 (+1 point) est comparable à celui de 2023 (5,05%).
Sur l’ensemble, 75 participants ont mandaté une organisation syndicale, soit 80,6% des auteurs de recours (et 4,2% des 
participants), taux en recul de près de 5 points comparé à 2024 (85,1%).

Après examen des demandes et tenue de deux sessions de bilatérales avec les organisations syndicales, 64,52% des demandes 
de recours ont été acceptées en 2025, soit un taux supérieur de près de 7 points à celui de 2024.

2023 2024 2025
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Autres flux

2025
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R 23 R 24 R25 R 23 R 24 R 25 R 23 R 24 R 25 R 23 R 24 R 25 R 23 R 24 R 25

Agrégés 23 10 0 0 37 39

Certifiés 7 13 0 0 103 106

PLP 0 3 0 0 36 40

PEPS 0 0 0 0 17 14

CPE 0 4 0 0 6 7

Psy-EN 0 0 0 0 0 3

Total 30 30 0 3 0 269 199 209

R 23 R 24 R25 R 23 R 24 R 25 R 23 R 24 R 25 R 23 R 24 R 25 R 23 R 24 R 25

Agrégés 0 1 0 1 9 7 3 3 0 5

Certifiés 10 2 1 5 34 43 4 3 9 4

PLP 0 1 1 1 9 9 5 3 2 4

PEPS 1 0 0 1 3 3 1 2 0 0

CPE 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0

Psy-EN 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0

Total 6 11 4 4 2 9 49 56 66 6 14 12 15 11 13

Rupture conventionnelle Décès

Détachement
Intégration après 

détachement
Intégration directe

non évaluable non évaluable

49 6 15

Mobilité personnels enseignants 2nd degré : flux sortant

Observations : les intégrations après détachement concernent essentiellement des intégrations dans le corps des personnels de 
direction et dans celui des maîtres de conférence. 

non évaluable
3 non 

évaluabl
e

269

6 4

Retour dans l'administration 
d'origine

Retraite

Licenciement Radiation Démission
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Bilan des détachements entrants

Rentrée 2025
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Rentrée 2023 Rentrée 2024 Rentrée 2025 Rentrée 2023 Rentrée 2024 Rentrée 2025 Rentrée 2023 Rentrée 2024 Rentrée 2025

Agrégés 0 0 1 0 0 0 0 0

Certifiés 6
19 (6 P.E. choc 

des savoirs)
9 (5 P.E. choc 
des savoirs)

2 6 8 0 0

PLP 1 1 0 2 1 0 0 0

Professeurs 
d'EPS

1 0 0 0 0 0 0 0

CPE 0 2 2 0 0 0 0 0

Psy-EN 0 0 0 0 0 2 0 0

Total académie 8 22 12 4 7 10 0 0 0

Mobilité personnels enseignants 2nd degré : flux entrant

Détachement Intégration après détachement Reclassements professionnels
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42 candidatures ont reçu un avis défavorable et n'ont pas été transmises au ministère.

Agrégé 0 Pas de besoin dans la discipline 2

Certifié 28 Avis défavorable du corps d'inspection 15

Professeur d'EPS 2 Avis défavorable de l'administration d'origine 21

PLP 10 Dossiers irrecevables pour raisons statutaires 1

CPE 2 Dossiers hors délais ou pièces manquantes 2

Total général 42 Désistement du candidat en cours d'instruction 1

Autres motifs (à préciser)

Total général 42

Corps d'accueil demandé Motifs des avis défavorables recteur

BILAN DÉTACHEMENTS ENTRANTS 2025

Candidatures ayant obtenu un avis défavorable du recteur
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BILAN DÉTACHEMENTS ENTRANTS 2025

Nombre de candidatures reçues pour un accueil en détachement à la rentrée 2025

Le rectorat de Strasbourg a  réceptionné 64 candidatures pour un accueil par voie de détachement dans les corps enseignants, 
d'éducation ou PSY EN du second degré à la rentrée 2025 (80 candidatures en 2024)

42 candidatures ont reçu un avis défavorable du recteur (30 candidatures défavorables en 2024)

22 candidatures ont été validées et transmises au niveau académique et à la DGRH (27,50% des candidatures validées en 2024)
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22 candidatures ont été validées au niveau académique et transmises au ministère

Corps d'origine Nombre % Discipline postulée Nombre %

Professeurs des écoles 14 63,64% Lettres classiques 1 4,55%

Attachés CNRS 2 9,09% Lettres modernes 5 22,73%

Bibliothécaire 1 4,55% Génie mécanique 1 4,55%

Infirmier 1 4,55% EPS 1 4,55%

Professeurs certifiés 2 9,09% Education musicale 1 4,55%

PLP 1 4,55% mathématiques 6 27,27%

Agrégés 1 4,55% Arts plastiques 1 4,55%

Total général 22 100,00% Documentation 1 4,55%

CPE 3 13,64%

Eco gestion vente 1 4,55%

physique chimie 1 4,55%

Total général 22 100,00%

Observations : les candidats dont les dossiers ont été validés au niveau académique sont principalement professeurs des écoles (64 %).
Les disciplines demandées et dont les besoins permettent l'accueil en détachement sont majoritairement les lettres et les mathématiques. 
Les demandes pour intégrer le corps des CPE est en légère augmentation en 2024-2025. 

BILAN DÉTACHEMENTS ENTRANTS 2025

Candidatures transmises à la DGRH avec avis favorable du recteur d'académie
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Corps d'accueil
Corps 

d'origine
Nombre Discipline d'accueil

Agrégé Attaché 1 physique chimie
Corps 

d'accueil
Candidature

s

Décisions 
favorables du 

ministère

Décisions 
défavorables 
du ministère

Autres 
(irrecevabilité, 
détachement 

Bibliothécaire 1 Lettres modernes Agrégé 1 1 0 0

Infirmier 1 Arts plastiques Certifié 15 13 1 1

PLP 1 Lettres classiques CPE 3 2 0 1

PE 12

Education musicale (1)
Documentation (1)
Mathématiques (6)

Lettres modernes (4)

EPS 1 1 0 0

Certifié 2 CPE PLP 2 1 0 1

Agrégé 1 CPE
Total 

général
22 18 1 3

EPS PE 1 EPS

Attaché 1 Génie méca const

PE 1 Eco gestion vente

Total général 22

Candidatures transmises à la DGRH

BILAN DETACHEMENTS ENTRANTS 2025

Candidatures transmises à la DGRH avec avis favorable du recteur d'académie : suites données par la DGRH

Certifié

CPE

PLP

Observations : 
4 agents ont renoncé (1 PLP, 3 CERT)
2 agents sont lauréats du concours (1 EPS, 1 CERT)



Page 32

BILAN DETACHEMENTS ENTRANTS 2025

Situation à la rentrée 2025 :
Les candidats sont principalement accueillis dans le corps des professeurs certifiés dans les disciplines déficitaires. 
L'académie accueille 12 nouveaux fonctionnaires détachés en 2025. Ces agents rejoignent les 22 agents accueillis en 2024 et 
8 en 2023. 
22 dossiers ayant un avis favorable ont été remontés à la DGRH. 18 candidatures ont été validées par la DGRH, 4 agents 
ayant renoncé, 2 agents sont lauréats du concours. 

Conclusion :
12 fonctionnaires détachés dans les corps enseignants, d'éducation et de PsyEn du second degré de l'académie 
de Strasbourg sont en activité à la rentrée 2025. 
Il est à noter que 13 agents accueillis à la rentrée 2024 ont été intégrés dans les corps des certifiés et des PsyEn. 
7 agents accueillis entre 2022 et 2024 ont demandé le maintien du détachement. 
2 agents accueillis en 2024 ont demandé à réintégrer leur corps d'origine. 
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Bilan des affectations des lauréat(e)s de concours

Rentrée 2025
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Nombre de stagiaires (hors réputés qualifiés) :

Vœux satisfaits Nombre %

Vœu 1 100 40,65%

Vœu 2 35 14,23%

Vœu 3 12 4,88%

Vœu 4 16 6,50%

Vœu 5 18 7,32%

Aucun vœu satisfait 65 26,42%

Total général 246 100,00%

Source : résultat des affectations (descentes du ministère) et vœux sur SAVA

Observations : les stagiaires formulaient des vœux par commune, ils devaient obligatoirement en formuler 5 afin de valider et, pour ce faire, 
étaient en mesure de saisir jusqu'à 5 fois le même vœux.
22 % des stagiaires ayant formulé 5 fois le même vœux ne l'ont pas obtenu. 
27 % des stagiaires ayant formulé 4 fois le même ne l'ont pas obtenu : dans cette configuration, 66 % n'ont vu aucun de leurs vœux 
satisfaits et le reste a été affecté sur le second.

La commune la plus demandée en vœu 1 est de loin Strasbourg (102 fois), suivie par Illkirch-Graffenstaden et Mulhouse à égalité (15 fois).
Strasbourg (39) et Illkirch-Graffenstaden (26) sont également les communes les plus demandées en vœu 2. 

BILAN DES AFFECTATIONS DES STAGIAIRES A LA RENTREE 2025
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Mouvement POP

Rentrée 2025
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Disciplines
Postes 

POP
Type de POP

Candidatures 
reçues

Candidats 
auditionnés

Candidats 
classés

Candidats 
affectés

Ratio candidats/entretiens/classements

L1000 - HISTOIRE GEOGRAPHIE 2 Bilingue et zone rurale isolée 2 1 1 1
50% des candidats ont eu un entretien

50 % des candidats sont classés

L1300 - MATHEMATIQUES 2 Bilingue et zone rurale isolée 6 6 2 2
100 % des candidats ont eu un entretien

33 % des candidats sont classés

L1600 - SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 1 Bilingue   2 2 1 1
100 % des candidats ont eu un entretien

  50 % des candidats sont classés

L8012 - ECONOMIE GESTION COMPTABLE 1 Compétences spécifiques 5 5 4 1
100 % des candidats ont eu un entretien

80 % des candidats sont classés

L8013 - ECONOMIE GESTION MARKETING 2 Compétences spécifiques 4 4 3 2
100 % des candidats ont eu un entretien

75 % des candidats sont classés

L1700 - EDUCATION MUSICALE 1 Compétences spécifiques 7 3 2 1
43 % des candidats ont eu un entretien

67 % des candidats sont classés

L1700 - EDUCATION MUSICALE 1 Bilingue et zone rurale isolée 4 3 1 1
75 % des candidats ont eu un entretien

33 % des candidats sont classés

P4100 - GENIE MECANIQUE CONSTRUCTION 1 Compétences spécifiques 1 1 1 1
100 % des candidats ont eu un entretien

100 % des candidats sont classés

P4500 - GENIE MECANIQUE MAINTENANCE 1 Compétences spécifiques 1 1 1 1
100 % des candidats ont eu un entretien

100 % des candidats sont classés

P7420 - COIFFURE 1 Compétences spécifiques 1 1 1 1
100 % des candidats ont eu un entretien

100 % des candidats sont classés

P8013 - ECONOMIE GESTION VENTE 3
Bilingue et compétences 

spécifiques
6 5 3 2

83 % des candidats ont eu un entretien
60 % des candidats sont classés

Totaux 16 39 32 20 14

82 % des candidats ont été auditionnés
51,3 % des candidats ont été classés

62,5 % des auditionnés ont été classés
35,9 % des candidats ont été affectés

Observations : 8 postes à profil localisés dans le Bas-Rhin et 8 dans le Haut-Rhin
6 postes POP restés vacants à l'issue du mouvement 2025 (économie-gestion, histoire-géographie, mathématiques, éco-gestion FIN et économie-
gestion vente)

Postes à profil POP
Mouvement 2025
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Année Entrants sur POP Sortants sur POP1 Écart

2022 5 3 2

2023 4 2 2

2024 9 0 9

2025 7 3 4

2022 4 1 3

2023 7 1 6

2024 3 0 3

2025 6 1 5

45 11 34

Département du Bas-Rhin
Depuis le début du dispositif POP, le département du Bas-Rhin a accueilli 25 entrants. 
Il reste 2 postes POP vacants (en économie-gestion au lycée Yourcenar à Erstein et en économie-gestion au lycée Marie Curie de Strasbourg). 

Département du Haut-Rhin
Depuis le début du dispositif POP, le département du Haut-Rhin a accueilli 20 entrants. 
Il reste 2 postes vacants (en histoire-géographie au collège Dolto de Sierentz, en mathématiques au collège des Trois Pays d'Hégenheim).

Mouvement POP 2025
Flux

Bas-Rhin

Haut-Rhin

Totaux

1 Enseignants de l'académie de Strasbourg retenus sur des POP offerts par d'autres académies
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2022 2023 2024 2025 TOTAL
Candidatures 

reçues
Candidats 

classés

Taux de 

sélectivité1 Pourvus Vacants
Taux de 

couverture

L0202
Lettres modernes

1 1 2 14 5 36% 2 100%

L0422
Anglais

2 2 3 2 67% 2 100%

L0426
Espagnol

1 1 6 3 50% 1 100%

L1000
Histoire géographie

2 2 3 2 9 31 13 42% 7 2 78%

L1300
Mathématiques

2 2 1 2 7 14 10 71% 6 1 86%

L1400
Technologie

1 1 1 0 0% 0 1 0%

L1600
SVT

2 1 3 7 5 71% 3 100%

L1700
Education musicale

1 2 3 15 6 40% 3 100%

L1900
EPS

1 1 1 1 100% 1 100%

L8011
Economie gestion administration

2 2 2 2 100% 2 100%

L8012
Economie gestion finance

1 1 1 1 4 10 6 60% 3 1 75%

Nombre de postes POP Candidatures (2022-2025) Postes (2022-2025)

Mouvement POP - Analyse disciplinaire
2022 à 2025
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L8013
Economie gestion marketing

2 1 1 2 6 12 8 67% 4 2 67%

P0210
Lettres Histoire

1 1 1 1 100% 1 100%

P4100
Génie mécanique construction

1 1 1 1 100% 1 100%

P4200
Génie mécanique productique

1 1 1 1 100% 1 100%

P4500
Génie mécanique maintenance

1 1 1 1 100% 1 100%

P7140
Horticulture

2 2 2 2 100% 2 100%

P7300
Sciences et techniques médico-
sociales

1 1 3 2 67% 1 100%

P7420
Coiffure

1 1 1 1 100% 1 100%

P8013
Economie gestion vente

3 3 6 2 33% 2 1 67%

P8520
Hôtellerie

1 1 1 1 100% 1 100%

TOTAL 10 12 15 16 53 133 73 55% 45 8 85%

1 Taux de sélectivité = ratio nombre de candidats classés/nombre de candidats
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2022 2023 2024 2025 TOTAL
Candidatures 

reçues
Candidats 

classés
Taux de 

sélectivité
Pourvus Vacants

Taux de 
couverture

Bilingue 1 1 1 1 4 8 5 63% 3 1 75%

Compétences spécifiques 5 2 11 7 25 78 43 55% 22 3 88%

Zone rurale isolée 2 2 6 5 83% 2 100%

Bilingue et compétences spécifiques 4 2 3 9 34 14 41% 8 1 89%

Bilingue et zone rurale isolée 4 3 5 12 23 11 48% 9 3 75%

Compétences spécifiques et zone rurale isolée 1 1 1 1 100% 1 100%

Discipline en tension sans titulaire dans l'Etb

TOTAL 10 12 15 16 53 150 79 53% 45 8 85%

Nombre de postes POP Candidatures (2022-2025) Postes (2022-2025)

Mouvement POP - Analyse par type de poste
2022 à 2025


